Ministerio

de Educacion

Unidad de Gestion

Educativa Local N° 06

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

FE DE ERRATAS

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Publicacion de plazas a ser consideradas en el proceso UGEL 06 04/05/2023 08/05/2023
de contratacién
Presentacidn de expedientes de los POSTULANTE 09/05/2023 11/05/2023
postulantes
Evaluacion de expedientes COMITE DE CONTRATACION 12/05/2023 15/04/2023
Entrevista personal (grupo profesional) COMITE DE CONTRATACION 30/05/2023 30/05/2023
Publicacion preliminar de cuadro de méritos COMITE DE CONTRATACION 31/05/2023 31/05/2023
Presentacion de reclamos por escrito POSTULANTE 01/06/2023 01/06/2023
Absolucion de reclamos COMITE DE CONTRATACION 02/06/2023 02/06/2023
Publicacion final de cuadro de méritos COMITE DE CONTRATACION 05/06/2023 05/06/2023
Adjudicacién de plazas COMITE DE CONTRATACION 06/06/2023 06/06/2023
Remisién de informe final de proceso de COMITE DE CONTRATACION 08/06/2023 08/06/2023
contratacién a la DRELM/UGEL
Emisidn de resolucion y suscripcion de ARH-UGEL 06 09/06/2023 12/06/2023

contrato

LA COMISION



Apoypersonal
Resaltar


PERU | Ministerio
:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

CONVOCATORIA 2023

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

V CONVOCATORIA DE PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA SEDE DE LA UGEL 06 - MODO NO
PRESENCIAL.

(Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

Oficio Mdltiple N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC

FE DE ERRATAS VIGENCIA DE CONTRATO

NOMBRE DE LA |CODIGO DE TIPO DE SUB-TIPODE  |CARGO MOTIVO DE VACANTE CATEGO  |[JORNADA
INSTITUCION PLAZA TRABAJADOR TRABAJADOR RIA LABORAL
REMUNE
RATIVA OBSERVACION
UGEL 06 780821117312 [ADMINISTRATIVO  |PROFESIONAL ABOGADO (Para el  |CAP.RS.280-2001-ED. PE 20
(jrgano de Control VIGENCIA DE CONTRATO HASTA EL 27 DE JUNIO
Institucional (OCl)) 2023
780881113315 |ADMINISTRATIVO  [TECNICO TECNICO ASCENSO ADMINISTRATIVO TE 40

ADMINISTRATIVO

DE: AGUIRRE CHING, JESUS
REYNALDO, Resolucién N° 52002017

VIGENCIA DE CONTRATO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2023




